
 1

PUBBLICATO SU G.U. – PARTE IV – SERIE SPECIALE N. 3 8 DEL 15/5/2007 
 
SCADENZA ORE 12.00 DEL 14/6/2007  
 

 

  

REGIONE LIGURIA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 CHIAVARESE  

Via G.B. Ghio 9 - 16043 CHIAVARI    

 

In esecuzione della deliberazione n. 251 del 13/4/2 007 ed ai sensi DPR 
220 del 27 marzo 2001 è indetto: 
 

CONCORSO PUBBLICO 

 
per titoli ed esami per il conferimento di: 

 

n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario – fisioterapista – cat. D 
 
Nell’espletamento del concorso si tiene conto delle  norme dettate in 
materia di riserva dalla Legge 12/3/1999 n° 68 e da ll’art. 18 – comma 6 
D.Lgs. 215/01 e successive modificazioni ed integra zioni, dall’art 24 - 
comma 15 del D.lgs 196/1995, nonché dalle disposizi oni di cui alla legge 
10/4/1991 n° 125, concernente la garanzia delle par i opportunità tra 
uomini e donne. 
 
L'ammissione al concorso e le modalità di espletame nto dello stesso, 
stabilite dal DPR 220/01, sono in particolare di se guito specificate: 
 
1 - POSTI CONFERIBILI  
 
E’ conferibile il posto indicato nel presente bando  di concorso ed 
inoltre quelli che si renderanno vacanti nel period o di validità della 
relativa graduatoria. 
 
2 - REQUISITI DI AMMISSIONE  
 
Possono partecipare coloro che possiedono i seguent i requisiti generali e 
specifici: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni st abilite dalle leggi 
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Union e europea; 

b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell 'idoneità fisica 
all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie 
protette - è effettuato, a cura dell'Unità Sanitari a Locale, prima 
dell'immissione in servizio; 

c) titolo di studio costituito da: 
diploma universitario di fisioterapista – conseguit o ai sensi del 
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DM 741/94 ovvero titoli conseguiti antecedentemente  e riconosciuti 
equipollenti da norme di legge. 

 
La partecipazione al presente concorso non è sogget ta a limiti di età ai 
sensi dell'art. 3 c. 6 - della L. 127/97. 
 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano  esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati des tituiti o dispensati 
dall'impiego presso una pubblica amministrazione pe r aver conseguito 
l’impiego stesso mediante produzione di documenti f alsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 
 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle 
domande d’ammissione.  
 
Costituiscono motivo d’esclusione dal concorso: la mancanza dei requisiti 
prescritti, l'irregolarità delle domande o l'essere  queste ultime 
pervenute fuori termine utile.  
L'eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata  al candidato entro 3O 
gg. dalla data d’esecutività della deliberazione co n la quale il 
Direttore Generale dispone e motiva l'esclusione st essa, mediante lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento. 
 
3 - DOMANDE DI AMMISSIONE  
 
Le domande di partecipazione al concorso, redatte i n carta semplice, 
devono essere rivolte al Direttore Generale dell' A sl 4 e presentate o 
spedite nei modi e nei termini di cui al punto 5.  
 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  
a)la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b)il possesso della cittadinanza italiana o equival ente; 
c)il comune di iscrizione nelle liste elettorali, o vvero i motivi della 
loro non iscrizione o della cancellazione dalle lis te medesime; 
d)le eventuali condanne penali riportate; 
e)il titolo di studio posseduto; 
f)il possesso del requisito specifico  di ammissione al concorso (diploma 
universitario di fisioterapista o equipollente) 
g)i servizi prestati come impiegati presso pubblich e amministrazioni e le 
eventuali cause di cessazione di precedenti rapport i di pubblico impiego; 
h)il candidato dovrà indicare, in domanda, su quale  delle seguenti lingue 
straniere intende essere sottoposto a verifica dura nte il colloquio, come 
previsto dall’art. 3 comma 5 del DPR 220/01: 

� inglese 
� francese 
� spagnolo 

 
La firma in calce alla domanda non  deve essere autenticata.  
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La mancata apposizione della firma o la mancanza di  uno dei requisiti 
generali o specifici di ammissione all'avviso, dete rmina la nullità della 
domanda. 
 
Si fa presente ai candidati che, ai sensi della L. 196/2003, i dati 
forniti saranno raccolti presso la S.C. Gestione Ri sorse Umane e saranno 
trattati anche successivamente all'eventuale instau razione del rapporto 
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione de l rapporto medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini  della valutazione dei 
requisiti di partecipazione pena l'esclusione dalla  procedura medesima. 
 
 
4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 

A) REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO 

 
Alla domanda di partecipazione, redatta su carta se mplice, i concorrenti 
devono allegare la certificazione attestante il pos sesso del requisito 
specifico  di ammissione (diploma universitario di fisioterap ista 
rilasciato dalle competenti autorità). 
 
Relativamente al sopraccitato requisito specifico, in ottemperanza al DPR 
445/2000, è peraltro ammessa, in luogo della prescr itta documentazione, 
una dichiarazione sostitutiva di certificazione sot toscritta 
dall'interessato (vedi fac simile allegato). 
 
La relativa documentazione dovrà essere successivam ente esibita dagli 
interessati, a richiesta dell'Amministrazione, prim a del provvedimento di 
ammissione candidati, fermo restando che, in caso d i inottemperanza nel 
termine indicato dall'Amministrazione, si procederà  alla loro esclusione 
dal concorso. 
 

B)B)B)B)    ALTRI TITOLIALTRI TITOLIALTRI TITOLIALTRI TITOLI    

 
I concorrenti potranno altresì allegare  tutte le certificazioni relative 
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli e ffetti della 
valutazione di merito e della formulazione della gr aduatoria, ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale re datto su carta 
semplice, datato e firmato.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in c opia autenticata ai 
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e n ei limiti previsti 
dalla normativa vigente secondo le modalità indicat e nell’allegato fac 
simile  
 
Nella certificazione relativa ai servizi deve esser e attestato se 
ricorrano o meno le condizioni di cui all'art. 46 -  u.c. - DPR 761/79 
(“mancata partecipazione, senza giustificato motivo , alle attività di 
aggiornamento professionale per un periodo superior e ai 5 anni”) in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve  essere ridotto. In 
caso positivo, l'attestazione deve precisare la mis ura della riduzione 
del punteggio.  
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Qualora il candidato intenda avvalersi della dichia razione sostitutiva di 
atto di notorietà ex art. 47 DPR 445/2000 per certi ficare periodi di 
attività lavorativa quale dipendente presso pubblic he amministrazioni o 
strutture private accreditate con il SSN  – dovrà indicare: 

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il  servizio e' od 
è stato prestato 

-  la qualifica rivestita 

-  il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno ovvero part-time con 
indicazione della tipologia oraria) 

-  le date di inizio e di conclusione del servizio pr estato 

-  le eventuali interruzioni (aspettativa senza asseg ni, sospensione 
cautelare, ecc.) 

-  quant'altro necessario per valutare il servizio st esso.  
 
Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva di atto  notorio per periodi 
di attivita' svolta in qualita' di borsista, di doc ente, di incarichi 
libero-professionali, ecc., occorre indicare con pr ecisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia  dell'attivita', 
periodo e sede di svolgimento della stessa). 
 
Nell’autocertificazione ex art 46 DPR 445/2000 di f requenza di corsi di 
aggiornamento/convegni/congressi etc…  dovrà essere  specificato: l’Ente 
organizzatore, la sede, la durata, l’argomento, l’e ventuale esame finale 
sostenuto, l’indicazione dei crediti conseguiti e s e la partecipazione è 
eventualmente avvenuta in qualità di docente/relato re . 
Verranno valutate solo le pubblicazioni edite a sta mpa presentate in 
originale od in copia autenticata o dichiarata conf orme all’originale.  
 
Si ricorda che tutte le dichiarazioni rese dal cand idato - in quanto 
sostitutive a tutti gli effetti delle certificazion i - devono contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del t itolo che il candidato 
intende produrre; l'omissione anche di un solo elem ento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.  
 
Si rammenta, infine, che in base all’art. 76 DPR 44 5/2000, chiunque 
rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o n e fa uso nei casi 
previsti dal presente testo unico è punito ai sensi  del codice penale e 
delle leggi speciali in materia 
 

************ 
 
Alla domanda deve essere unito un elenco dei docume nti e dei titoli 
presentati. 
Nella domanda di ammissione l'aspirante deve indica re il domicilio presso 
il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni  necessaria 
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,  ad ogni effetto, la 
residenza dichiarata al punto a). 
 
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della  graduatoria degli 
idonei, verranno attivate le procedure di INOLTRO AL MACERO della 



 5

documentazione relativa al presente concorso ad ecc ezione degli atti 
oggetto di contenzioso, che saranno comunque conser vati fino 
all'esaurimento del contenzioso stesso. Prima della  scadenza del termine 
di cui sopra, i candidati possono chiedere, con app osita domanda, la 
restituzione della documentazione prodotta. Nel cas o la restituzione 
venga effettuata a mezzo del servizio postale, le s pese relative sono a 
carico degli interessati. 
 
 
5 - MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La domanda e le documentazione ad essa allegata: 

� devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubbli co postale, 
mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritor no, al seguente 
indirizzo: AL DIRETTORE GENERALE ASL 4 - Via G.B. G hio, 9 - 16O43 
CHIAVARI; 

� ovvero devono essere presentate direttamente alla S .C. Affari 
Generali e Legali della A.S.L. 4 (Ufficio Protocoll o), stesso 
indirizzo, dalle ore 8.3O alle ore 14.00 di tutti i  giorni feriali 
escluso il sabato; all'atto della presentazione del la domanda sarà 
rilasciata apposita ricevuta. 

 
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o tras missione. 
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione  dal concorso, entro 
le ore 12.OO del 30° giorno dalla data di pubblicaz ione dell'estratto del 
presente bando sulla G.U. della Repubblica. Qualora  detto giorno sia 
festivo o di sabato, il termine è prorogato alla st essa ora del primo 
giorno successivo non festivo. Si considerano perve nute in termine utile 
anche le domande trasmesse mediante servizio pubbli co postale a mezzo 
plico raccomandato a/r entro la data di scadenza de l bando. In tal senso 
fa fede il timbro dell'Ufficio Postale accettante. Il termine fissato per 
la presentazione delle domande e dei documenti è pe rentorio; l'eventuale 
riserva d'un invio successivo di documenti è priva di effetto. 
 
6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE  
 
Per le procedure e le modalità di svolgimento del c oncorso e per i 
requisiti dei componenti le commissioni si osservan o le disposizioni del 
DPR 220/01. 
 
7 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI  
 
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera r accomandata a/r, del 
luogo e della data delle prove scritta, pratica ed orale con le seguenti 
modalità previste dall'art. 7 DPR 220/01: 
- almeno 15 gg. prima della data della prova scritt a 
- almeno 20 giorni prima della data delle prove pra tica ed orale. 
 
8 - PROVE D'ESAME  
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Prova scritta : Svolgimento di un tema o soluzione di una serie d i quesiti 
a risposta sintetica su argomenti attinenti le atti vità relative al 
profilo a concorso  

 
Prova pratica : Consistente nella esecuzione o nella descrizione di 
tecniche specifiche ovvero nella predisposizione di  atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta. 
 
Prova orale:  Tesa ad accertare la conoscenza del candidato dell e tecniche 
relative al profilo a concorso nonché dell’organizz azione e 
pianificazione del lavoro.  
 
In aggiunta alle nozioni di cui sopra la prova oral e comprende, oltre ad 
elementi di informatica, anche la conoscenza, almen o a livello iniziale, 
di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando di concorso.  
 
9 -  PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME  
 
La Commissione dispone complessivamente di 1OO punti  così ripartiti:  
3O punti per i titoli 
7O punti per le prove d'esame 
 
I 7O punti  per le prove d'esame sono così ripartiti: 
30 punti per la prova scritta 
20 punti per la prova pratica 
20 punti per la prova orale 
I 3O punti  per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
1) titoli di carriera                        punti 15 
2) titoli accademici e di studio               "    5 
3) pubblicazioni e titoli scientifici          "    5 
4) curriculum formativo e professionale        "    5 
 
1O - GRADUATORIA 
 
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissio ne Esaminatrice, sarà 
approvata con deliberazione del Direttore Generale,  previo riconoscimento 
della sua regolarità e sotto condizione dell'accert amento del possesso 
dei requisiti prescritti per la partecipazione ai c oncorsi e per 
l'ammissione all'impiego.  
Il nominativo del vincitore sarà pubblicato sul Bol lettino Ufficiale 
della Regione. Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur chè alla domanda di 
partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.  
 
11 - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE  
 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato d all'Asl 4, ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, ad assumere servizio 
entro il termine di 3O gg. dalla data di comunicazi one, previa 
presentazione della seguente documentazione: 
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni co ntenute nella domanda 
di partecipazione al concorso; 



 7

b) certificato generale del Casellario Giudiziale 
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire dell a riserva, precedenza 
e preferenza a parità di valutazione. 
 
12 - NOMINA DEL VINCITORE ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO  
 
A seguito dell'accertamento del possesso dei requis iti prescritti, l'Asl 
procederà alla nomina del vincitore. La nomina deco rre, agli effetti 
giuridico - economici, dalla data di effettiva assu nzione in servizio. Il 
nominato dovrà tassativamente assumere servizio ent ro 3O gg. dalla data 
di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di decadenza, salvo 
giustificati motivi. Con l'accettazione della nomin a e l'assunzione in 
servizio, è implicita l'accettazione, senza riserva , di tutte le norme 
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi co - economico del 
personale delle AA.SS.LL. Al vincitore sarà riserva to il trattamento 
economico previsto dal vigente contratto di lavoro per la posizione 
funzionale di inquadramento. 
 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal pre sente bando si 
intendono richiamate le disposizioni legislative vi genti in materia 
concorsuale. Il Direttore Generale si riserva la fa coltà di prorogare i 
termini, nonchè di sospendere o revocare il present e concorso, per 
eventuali motivate ragioni. 
 
 
       IL DIRETTORE GENERALE 
       (dr. Paolo Cavagnaro) 


