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Gentili colleghi,

come ogni associazione che vive dell’impegno volontaristico e dell’adesione spontanea dei soci, anche la nostra ha attraversato nella sua storia, ormai ventennale ( l’AITR Liguria è nata infatti nel 1985), varie fasi con momenti ricchi di partecipazione ed impegno, oltre che di associati ( nel 1996 abbiamo superato i 400 soci) ed altri che potremmo definire di crisi, almeno sotto l’aspetto numerico ( nel 2004 gli associati sono stati circa 240).

Negli ultimi due/tre anni l’associazione ha vissuto momenti difficili, determinati da conflitti nati all’interno del gruppo dirigente, o meglio dei gruppi dirigenti che si sono alternati.

L’effetto di questo susseguirsi di eventi assembleari e gruppi dirigenti, la percezione di una crisi interna, ha progressivamente allontanato i colleghi dall’associazione, soprattutto quei colleghi che rappresentavano lo “zoccolo duro”, coloro che si sono sempre iscritti.

Avere il supporto di un gruppo “storico” è vitale per l’associazione, così come è vitale per ogni organizzazione non recidere le proprie radici. 

Molte sono le problematiche che coinvolgono i Fisioterapisti nel contesto in cui esercitano la Professione, molte le questioni aperte: l’abusivismo, il percorso formativo ( laurea di I e II livello), l’ECM, la dirigenza, la realizzazione delle UORPF, la situazione (spesso trascurata) dei fisioterapisti, ormai la maggioranza, che lavorano nel “privato” sia come dipendenti che con rapporti di collaborazione, molte saranno le questioni che si apriranno nel prossimo futuro ( ad es. la ricerca in riabilitazione, la produzione scientifica...).

L’efficacia nell’affrontare queste problematiche dipenderà molto dalla capacità di aggregazione, di adesione ad un progetto comune e condiviso. Il singolo collega che ha raggiunto mete elevate ( la dirigenza di U.O- Cartisano., il titolo di docente universitario – Pillastrini)) se resta isolato,  perde la forza propulsiva ed il ruolo di apripista.

Per questo il nostro obiettivo principale sarà quello di ricreare una esigenza di adesione all’associazione, di fare sentire al collega il desiderio di essere rappresentato, consapevoli che una associazione più forte (non solo numericamente) è essenziale per la crescita di tutta la categoria.

L’invito è ovviamente quello di iscriversi, ma non solo, riteniamo importante la partecipazione di tutti, che non significa necessariamente “partecipazione fisica”, ma condivisione di esperienze, problemi, idee, proposte. Il sito dovrà diventare uno strumento di scambio tra i colleghi, di contatto tra le varie realtà lavorative. Il nuovo gruppo dirigente garantisce impegno e buona volontà, apertura alle idee di tutti quelli che vorranno collaborare. I risultati del nostro lavoro dipenderà molto da quanto saremo sostenuti ed aiutati da tutti voi.
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