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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
“SAN MARTINO” 
Largo R. Benzi 10 

16132 Genova 

        
         SCADENZA:  15/04/2010  
         
    
In esecuzione della deliberazione n°  262  del 12/0 3/2010  è indetto Avviso Pubblico per 
soli titoli  per la formulazione della graduatoria utilizzabile ai fini della copertura 
temporanea di n. 1 posto di: 
 

Collaboratore Professionale Sanitario – ctg. “D”  –  
profilo Fisioterapista 

 
L’ammissione all’avviso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono, in 
analogia, quelle stabilite dal D.P.R. 27/03/2001, n. 220. 
Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo 
professionale dai vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle 
Aziende Ospedaliere. 
 
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e 
dell’art. 57 del D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro. 
 
1) REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
Possono partecipare all’avviso coloro che posseggono i seguenti requisiti generali: 
 

1. cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea 
(purché in possesso della Carta CEE se provenienti dai paesi di recente ingresso 
nell’Unione), purché in possesso di un’ adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
2. incondizionata idoneità fisica all’impiego.  Il relativo accertamento - con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Ente, 
prima dell’immissione in servizio.  

 
Come requisiti specifici di ammissione all’avviso si richiedono: 

 
3. diploma di laurea di primo livello in Fisioterapia (abilitante alla professione sanitaria 
di Fisioterapista) - (classe: Lauree in  Professioni Sanitarie della Riabilitazione  – 
SNT/2: 
ovvero 
4.  diploma universitario di Fisioterapista conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3 del 
D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni, ovvero i 
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti 
equipollenti, giusta decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000, al diploma 
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici 
uffici, ovvero titolo equipollente conseguito all’estero e riconosciuto dall’ordinamento 
italiano; 
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La partecipazione al presente avviso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, 
comma 6, della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei 
dipendenti. 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché 
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile, ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo. 

 
I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito nel bando di avviso per la presentazione delle domande di ammissione. 
 
Costituiscono motivi di esclusione dall’avviso: 
 
• la presentazione della domanda fuori termine utile;  
 
• il mancato possesso di uno dei requisiti generali e  specifici per l’ammissione;  
 
L’eventuale esclusione è disposta, con provvedimento motivato, dall’Azienda Ospedaliera 
e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione. 

 
 

2) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
 
Le domande di partecipazione all’avviso dovranno pervenire entro il 15° giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Liguria. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 
 
PUBBLICAZIONE AVVENUTA IL: 31/03/2010 
(BURL n.  13) 
SCADENZA: 15/04/2010 
 
La domanda, e la documentazione ad essa allegata, redatta e sottoscritta dal candidato 
su carta semplice, secondo il fac-simile (all. 1), deve essere inoltrata tramite il servizio 
pubblico postale, a mezzo Raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente 
indirizzo: Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” Largo Rosanna Benzi, 10 - 
16132 Genova, ovvero deve essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo di 
questa Amministrazione dalle ore 11.00 alle ore 12.30 dal lunedì al venerdì e dalle ore 
14.00 alle ore 15,30 dal lunedì al giovedì. 
  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è 
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
 
Non saranno considerate le domande pervenute prima della pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sul  B.U.R.L. 
 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da 
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mancata o tardiva comunicazione della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
 
3) DOMANDE DI PARTECIPAZIONE  
 
Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente 
indicare sotto la loro personale responsabilità, i seguenti dati secondo il modulo allegato 
al presente bando (All. n.1), giusta quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.: 
 

1)la data di nascita, il luogo e la residenza; 
2)l’indicazione della cittadinanza italiana o dell’Unione Europea e, ove trattasi di 
cittadino non italiano, la specifica relativa all’adeguata conoscenza della lingua 
italiana; 
3)il possesso della carta UE (se cittadino di uno Stato comunitario di nuovo ingresso); 
4)il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 
5)le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta 
amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sos pensione della pena, 
beneficio della non menzione , ecc .), ovvero di non aver riportato condanne penali, 
nonché eventuali procedimenti penali pendenti; 
6)la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso 
maschile); 
7)i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei requisiti specifici sopra previsti ai 
punti a), b); 
8)l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di 
eventuale risoluzione ove ricorrano; 
9)il domicilio corredato di c.a.p. e numero telefonico presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essere    fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, 
vale, ad ogni effetto, la residenza sopra citata. 

 
Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 7 e 8 i candidati dovranno indicare tutti gli elementi 
utili per identificare e valutare i titoli autocertificati. 
 
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere 
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 
 
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come 
esplicita autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.lgs. 
n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, 
nonché come attestazione di presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del 
presente bando. Le medesime informazioni saranno trattate anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. 
 
La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi 
della L. n. 127/97. 
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4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE  ALLA DOMANDA  
 
Alla domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti  devono allegare, a pena di 
esclusione : 

� certificazione idonea ad attestare il possesso dei requisiti specifici di 
ammissione di cui al punto 2  lettera a); 

 
Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati: 

 
� tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli 

effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria (quali ad 
esempio partecipazione a corsi, congressi, seminari, ecc.);  

� elenco delle eventuali pubblicazioni; 
� elenco degli eventuali abstracts; 
� curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, siglato in 

ogni sua pagina, firmato e debitamente documentato. Si rammenta che il 
curriculum formativo professionale, la cui presenta zione è espressamente 
prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore documentale.  

� elenco in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e 
sottoscritto dal candidato; 

� fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini 
dell’autocertificazione ). 

 
I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale o in copia legale, ovvero 
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente procedura  
si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445 come modificato ed 
integrato dalla Legge n. 3 del 16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili: 
 

�all. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà al fine della dichiarazione di 
conformità all’originale di una copia di un atto o di un documento conservato o 
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la 
copia di titoli di studio o di servizio (art. 19 del DPR 445/00 e s.m.i.); 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere 
apposta in calce alla copia stessa (art. 19 bis del DPR. 445/00 e s.m.i.). 
 

�all. n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione cioè il documento sottoscritto 
dall’interessato, prodotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una amministrazione 
pubblica avente funzione di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, 
qualità personali e fatti contenuti in albi, elenchi o registri pubblici o comunque 
accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elenco tassativo è riportato nel 
fac simile  (art. 46 del DPR 445/00 e s.m.i.); 
 
�all. n.4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto 
dall’interessato, concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta 
conoscenza di questi (art. 47 del DPR 445/00 e s.m.i.). 

 
Non saranno, inoltre, valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai 
sensi di legge. 
 



10A_FISIOT bando 

Pagina 5 di 7 

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale ovvero in fotocopia 
accompagnate da dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai 
sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/00 e s.mi. (All. n. 2). 
 
Nell'indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio Sanitario 
Nazionale ed equiparati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o 
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. n.761/79 in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. La omessa indicazione 
comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura massima. In caso positivo 
l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le dichiarazioni 
stesse dovranno, altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta 
valutazione, ovvero: l’esatta indicazione dell’Ente di appartenenza, delle qualifiche 
rivestite, della natura giuridica del rapporto di lavoro, delle date di inizio e fine dei periodi 
di servizio prestati, delle eventuali modificazioni intervenute e delle cause di risoluzione 
ove ricorrano, della tipologia del rapporto (tempo determinato, indeterminato, definito, 
pieno, parziale, contratto a termine, borsa di studio, consulenza) cause della cessazione. 
Nella dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, 
la data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato, etc.. 
 
Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è necessario 
allegare alla domanda di partecipazione una fotocop ia non autenticata di un valido 
documento di identità del sottoscrittore. 
 
L’attività svolta durante il servizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente 
dal foglio matricolare.  
Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione. 
 
 
5) VALUTAZIONE DEI TITOLI  
 
I punti per la valutazione dei titoli, ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 27/03/2001 n. 220, sono 
30, così ripartiti: 
 

1) titoli di carriera    punti  12 
2) titoli accademici e di studio  punti    4 
3) pubblicazioni    punti    4 
4) curriculum formativo e professionale punti  10 
 
 

6) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI  
 
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445: 
 1. Chiunque rilascia  dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti 
dal presente testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia. 
 2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di 
atto falso. 
 3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per 
conto delle persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a 
pubblico ufficiale. 
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 4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un 
pubblico ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi 
più gravi, può applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e 
arte.” 
 
7) RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI 
 
La documentazione allegata alla domanda non potrà essere restituita se non trascorsi 
almeno quattro mesi dopo l’approvazione della delibera di esito del procedimento in 
oggetto.  
Trascorsi due anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno 
attivate le procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad 
eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino 
all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i 
candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione 
prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese 
relative sono a carico degli interessati. 
 
 
8) GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI  
 
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal 
Legale Rappresentante, sarà resa pubblica mediante affissione all’albo pretorio 
dell’Azienda e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. 
La graduatoria degli idonei rimane efficace per un periodo di 36 mesi dalla data di 
pubblicazione, secondo quanto previsto dalla normativa in atto. 
Ai vincitori è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del Comparto Sanità con assoggettamento alle ritenute di legge per 
assicurazione previdenziale ed assistenziale. 
L’Azienda si riserva, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, di applicare la 
sanzione della decadenza dal servizio qualora emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive di certificazione, eventualmente prodotte dal dipendente. 

 
 
9) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA  
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le 
disposizioni legislative vigenti. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, 
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando. 
L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in 
servizio a tempo determinato dei vincitori, a fronte dei vincoli legislativi e regionali in 
materia di assunzioni. 
I candidati non potranno comunque vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo 
all’assunzione a tempo determinato. 
L’Amministrazione, giusto quanto previsto dalle norme vigenti in materia, si riserva la 
facoltà di effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte. 
Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda O spedaliera Universitaria “San 
Martino” - Ufficio Concorsi (U.O. Risorse Umane sta nza n. 5) Largo R. Benzi 10 -
16132 Genova (tel. 010/5552642- 010/5554044- 010/55 53322-  dalle ore 11.00 alle ore 
12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.  
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Il presente bando di avviso e’ disponibile e consultabile sul sito www.hsanmartino.liguria.it 
 
Genova, 31/03/2010 
 
 

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE 
                (Dott.ssa Claudia STORACE) 


